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El tutor/facilitador es un educadommversnano que tiene la tarea de orientar al grupo para
que este cumpla en forma exitosa los objetivos de un programa de ensefianza. Al jugar éste -
rol, el tutor/facilitador tiene muchas responsabilidades, una de ellas es que estos programas

sean cumplidos satisfactoriamente. Estas responsabilidades requieren habilidades técnicas en

las cuales el tutor/facilitador va a mostrar varios, grados de competencxa Estas habxhdades .
mcluyen competenmas en: . . - ‘ ' T T
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Ll A CONOCLMIENTO el titor/facilitador debe tener-. . v i
oo . Comprensmn de los objetwos globales del programa de ensefianza.” -~ ! SRR M

r;

A Comprensmn de los ObjethOS y loglstxca de los componemes espec1ﬁcos del programa en1 _
T LR cual el tutor/facilitador va a participar. ;¢ TR TP
“ e Conocimiento - de varios . roles educacwnales y habxhdades par_a us"ar.-(és'tos R
.-apropiadamente. -~ . . a PR ] ‘ e

* Conocimiento de la utilidad de varios recursos de ensefianza y eventos educac:oniles
Staaals | o /:

» Conocimiento de algunos prmc1pxos basicos y métodos de evaluacxorL RS A W
: _ ‘e Conocimiento de los- pasos necesarios para promover el aprendxzaje en base’ a problemas
1 I . resolucion de problemas y pensanuento critico en los estudiantes. - it A

AC S » Conocimiento con respecto alos. ﬁmdamentos Y, tecmcas del autoaprendlzaje iy e )
i _» Comprension del mecanismo de la dmamlca de grupo y mecarusmo de Tmrar con atenc
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B.- ATRIBUCIONES PERSONALES:

respecto al:

-

el tutor/facilitador debera mostrar aceptacion con

* Aprendizaje basado en problemas (se ‘aproxima mejor como un método efectivo para
adquinr informacion y desarrollar |a habilidad del pensamiento critico).. S

* Autoaprendizaje (el estudiante es e| responsable principal para su educacion).

# Trabajo en pequefios grupos como un foro para la integracion, direccion y feedback. g

El tutor/facilitador va a demostrar una responsabilidad total en su rol como

tutor/facilitador: ' '

I. Asistiendo a talleres y reuniones. T S - .

2. Acomodando su programa personal durante el periodo de ensefianza. -
3. Teniendo reuniones individuales con los estudiantes cuando se requieran. -

4.

Apoyando el esfuerzo de

los coordinadores del programa - para asegurar que [as

. evaluaciones del estudiante
_relacién a-problemas o suge
Coordinando las activid

n del estudiante du
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* Ayudar a los estudiantes promovxendo dentro del grupo la solucion de problemas y
el pensamiento critico: o .
* Examinar el rango del problema, desde el mvel molecular hasta el mvel de
la farmilia y comunidad. : ) L% = = ms
™ Analizar/ dar una evidencia critica para apoyar la hipostesis. ”
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i * Promoverla eficacia de la funcién del grupO' - ‘ o
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ROLES DEL ESTUDIANTE

* Trabajar en base a problemas educacionales: identificando las necesidades
educacionales, personales y colectivas. ’

* Aprender a formularse preguntas y buscar sus respuestas en forma
sisternatica. LT . e : ' : ‘ .-
- * Evaluar en forma escrita a su tutor Y a otros docentes QUQ hayan tenido una
participacion significativa en su trabajo. - =  F - TR
. * Evaluar sus actividades, las del 8Tupo y sus interacciones con los docentes. - -
o Trabajar con Ias fuentes de informacién, analizar las experiencias que vayan _
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- * Su participacién seri en buscar la comprensién de mecanismos y conceptos en-
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ROL DEL FACILITADOR
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(Material del Taller “El Aprendizaje por Problemas Apllcados ala Capacrtacxon de
Responsables de SILOS i 993}
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e El proceso de ensenanza -aprendizaje en grupos necesna de observacién y -
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UNA DE LAS TAREAS MAS DIFICILES ES SABER CUANDO
INTERVENIR : -

Ejemplo: * Estimular a los rmembros menos participativos -
* Hacer correcciones

PROCESO DE FACILITACION:

* Encuentro de planificacion:
: * Estimula el grupo a resumir
*.Asegura el logro de un entendimiento comun

* Promueve el mtercambxo de las expenenc1as T R
* Guia un proceso de “lluvia de ideas” = -~ - -
o _ *Asegura qug,el grupo logre la identificacion de objetxvos de . 3
aprendxza*e relevantes " : o, 1 g ¥
. Encuentro de momtoraje. : - . /o= TR
e * Asegura que.los rruembros del grupo 1dent1ﬁquen matena] relevante -
. " * Estimula un proceso de monitoreo de las dmarmcas del grupo ~
- . * Proporciona “feedback” para Jdennﬁcax areas que deben ser
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- . Los estudxantes a turno conducen el grupo. e T e R e
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